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MESA DE LA IGUALDAD
Jovenes mujeres periodistas en los medios de comunicacion

Introducciéon

La revolucidon de la informacion, unida a las nuevas tecnologias, es un fendmeno destacado
por multitud de sociélogos contemporaneos, que tiene consecuencias en la concepcion
tradicional del ser humano y su entorno. Asimismo, estd demostrado el poder de influencia
que ejercen los medios de comunicacion en un contexto globalizado.

En este reciente panorama social, hemos desarrollado un informe en el que se encuadra,
desde una perspectiva de género, la situacion de las mujeres jovenes que ejercen el
periodismo en Espafia. En efecto, la participacion y presencia de la mujer en este entorno y
su influencia en la informaciéon en un ambiente medidtico mayoritariamente patriarcal, nos
suscita una profunda reflexién. ¢(Tienen las mujeres jovenes periodistas capacidad para
ejercer y desarrollar su profesion del mismo modo que los hombres? éExiste una paridad real
entre sexos en el sector de medios de comunicaciones, o nuestro entorno sigue regido por
patrones de conducta que no posibilitan la igualdad real? ¢Es posible conciliar la vida laboral
y familiar en el entorno periodistico?

En términos generales, y segun los datos del informe del Consejo Econdmico y Social del
tercer trimestre del 2006[1], ha habido un incremento de la participacién femenina en el
mercado de trabajo espafiol, donde el aumento se cifra en 9,9 puntos porcentuales
situdndonos en el puesto nimero siete en el conjunto de la Unién Europea con un 51,2 por
ciento de empleo femenino. No obstante este avance, sigue existiendo un reparto desigual
entre hombres y mujeres en torno a las responsabilidades y domésticas, algo que plantea la
necesidad de continuar avanzando en este aspecto.

En dltima instancia, nuestra reflexiéon arranca de una doble vertiente que tiende a ser
discriminatoria: el sexo y la edad.

En efecto, la propia revolucién de la informaciéon nos lleva a un mundo donde los cambios
resultan cada vez mas vertiginosos y salvajes y donde la competitividad va ligada al
conocimiento. En este contexto, cabe sefialar que existen ciertos grupos que aun hoy se
encuentran en riesgo de exclusién por diferentes motivos. De un lado, las y los jévenes,
debido a la competitividad mercantil, se ven insertos en un mercado que les obliga a
cualificarse sobremanera. Este factor, unido a la alta tasa de temporalidad, los bajos
salarios, las contrataciones fraudulentas, las situaciones de falsas becas—hecho constatado y
persistente en el sector de medios de comunicacion—provocan una situaciéon de
incertidumbre e inestabilidad que les pone incluso, en peligro de exclusién frente a otro tipo
de colectivos sociales.

Por otra parte, la mujer, que a pesar de encontrarse en una situacién juridica igual con
respecto a los hombres, hablando de Espafia, sigue teniendo serias dificultades para
desarrollar el ejercicio de su carrera profesional en determinados ambitos, entre ellos el de
medios de comunicacion, conciliar su vida familiar y profesional, y para ocupar puestos de
responsabilidad en las mismas condiciones que sus compafieros en las empresas. En este
sentido, hablariamos de desigualdad de género. Esta desigualdad en una determinada
profesién se encuentra cuando no existen razones objetivas (formativas, experiencia,
aptitudes, actitudes...) para explicar tal desventaja, mas alld de la diferencia de sexo.
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Reflexionaremos ademas la paraddjica pirdmide que surge entre la creciente feminizacién del
sector y el bloqueo de la promocion para las mujeres. Nos basaremos para ello en la
encuesta sobre autoestima e identidad profesionales, ademas de una encuesta realizada
desde la Secretaria de Juventud de la Federacién de Comunicacién y Transporte de CCOO
acerca de la percepcidn mayoritaria que tienen las mujeres sobre el puesto de trabajo que
ocupan y las posibilidades reales que tienen de ascender en las empresas.

La feminizacion del sector

Segun datos de la Encuesta a las Facultados del 2006, un 65,2% del total de licenciaturas en
periodismo, se otorgd a mujeres en el 2003. Esto denota una continuidad en la linea
ascendente. El porcentaje de mujeres licenciadas ha sido siempre superior al de hombres. En
el periodo 1994-2003, la media fue del 64’8 %. Sdlo en 2002, desciende al 58 % [2], como
podemos ver en el grafico. En este sentido, es muy facil visualizar la feminizacién del sector
en términos cuantitativos pero reparar en los elementos de posible desigualdad por razén de
sexo es mas complicado, porque para ello debemos bucear en qué tipo de desigualdades
permanecen ocultas o, no son visibles a primera vista.

Mujeres licenciadas (1994-2003)

Lo que cabe preguntarse ante este aumento de mujeres jovenes en la profesion es si es una
sefial de cambio hacia una igualdad de oportunidades o, simplemente, un hecho ineludible
basado en la mayor formacidn universitaria de las mujeres. En efecto, la cualificacion
académica es un elemento clave que esta permitiendo el acceso de la mujer a profesiones
hasta el momento reservadas a los hombres.[3]

En el caso de los medios de comunicacion podemos observar que existe un elevado
porcentaje de mujeres trabajando en las redacciones. Existe una mayor presencia de
mujeres jovenes entre 25 y 35 afios (69,1 por ciento), pero son también las mujeres las que
reconocen tener una mayor dificultad para mantenerse activas en los medios. En cuanto a la
toma de decisiones en el sector, ésta la realizan los hombres, que acaparan de forma
mayoritaria los puestos directivos (76 por ciento). Del infimo porcentaje de mujeres que
ocupan puestos de responsabilidad, podemos afirmar que practicamente en la totalidad de
los casos se trata de licenciadas en periodismo, mientras que ellos acceden a puestos de
responsabilidad con otras licenciaturas.

El pequefio muestreo que hemos realizado a centenares de periodistas jovenes menores de
30 afios no tiene valor estadistico, aunque nos resulta muy interesante plasmar algunas de
las observaciones que hemos hecho con respecto a las preguntas mas controvertidas.

A la cuestion sobre la dificultad para conciliar la vida familiar con la laboral, o si en su
empresa les han preguntado sobre la posibilidad de tener hijos hemos recibido algunas
respuestas explicitas. Hemos recogido un par de ellas:

“Hasta hace un afio trabajaba en prensa y creo que si tenemos muchas dificultades para
conciliar la vida familiar con la laboral. Actualmente trabajo en una agencia de publicidad,
creo que es mas facil, aun asi también pienso que si me quedara embarazada en estos
momentos perderia toda oportunidad para ascender profesionalmente y se me dejarian de
dar responsabilidades como ahora. Creo que es injusto que el empresario piense que por el
hecho de ser madre dejas de ser profesional”.
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“No me han preguntado si pensaba tener hijos, pero yo aqui entré soltera y muy joven, con
22 afios. Lo que si me han dicho, cuando cobraba muy poco (50.000 pesetas) es que para
qué queria el dinero si no tenia familia a mi cargo, pero esto también podrian decirselo a un
hombre, aunque no me consta que lo hayan hecho (si a otra chica de mi edad). No me
planteo tener hijos, nunca he querido tenerlos. Pero si algun dia cambio de opinién, lo
primero que haré, aun antes de quedarme embarazada, es buscar otro trabajo. Los nifios
son absolutamente incompatibles con este horario, aunque bien pensado, hasta coleccionar
sellos es incompatible con este horario”.

“Si, alguna vez me lo han preguntado (el tener hijos). Desde luego que las mujeres lo
tenemos mas complicado para conciliar la vida laboral y familiar. En mi caso dentro de unos
meses tendremos problema porque se viene a vivir con nosotros la hija de mi pareja y los
dos trabajamos. Lo de tener hijos en comun ahora o mas adelante dependera de cdmo nos
podemos organizar”.

“No me ha sucedido que me hagan esa pregunta en una entrevista de trabajo, pero si es
cierto que mis compafieras que tienen hijos tienen grandes problemas para conciliar la vida
laboral con la familiar. De hecho, es una de las cuestiones que me preocupan ahora que
quisiera ser madre”.

“"No me ha sucedido nunca, pero creo que las mujeres periodistas tienen una dificultad
enorme para conciliar la vida familiar con la laboral. Los horarios no son flexibles y son de
jornada completa, lo que obligaria a pedir una reduccién de jornada (si te la conceden) para
tener nifios. Es muy complicado, aunque no tengo hijos y no lo he vivido”.

“Lo he oido de algunas personas, creo absolutamente necesaria la conciliacion”.
“No me lo planteo por el momento”.

De este tipo de respuestas, podemos deducir que las mujeres periodistas tienen serias
dificultades para conciliar la vida laboral con la familiar. Esto va unido al miedo, por parte de
muchas de ellas, a la eventual pérdida de trabajo o a que el hecho de tener hijos les suponga
una limitacién a la hora de promocionar en la empresa. De hecho, del total de encuestadas,
un 40% se planteaban la posibilidad de ascender en la empresa a largo plazo mientras que el
60% restante veian como Unica posibilidad para promocionar la bdsqueda de un nuevo
empleo.

Sin embargo, en determinadas zonas poblacionales, las mujeres afirman no encontrarse
discriminadas en sus puestos de trabajo. Asi lo ha demostrado, por ejemplo, el Estudio sobre
la profesion periodistica en Castilla y Ledn. Pese a que el 42% de las mujeres sefialaba no
encontrarse satisfechas con las posibilidades de promocion en su empresa, un 66% afirma
que las promociones y ascensos en su empresa no son regulares, el 59% opina que los
ascensos no dependen basicamente de la propia competencia y un 74% reconoce que las
reglas de ascenso ni son claras ni de todos conocidas nos encontramos con que un 64% de
mujeres afirman estar satisfechas respecto al trato de la direccion,, que es la responsable
directa de las promociones...Y lo mas llamativo es que un 71% del total de mujeres
periodistas encuestadas en Castilla y Ledn, valga como ejemplo, no se sienten discriminadas
en su empresa respecto a los hombres.

Estas contradicciones, posiblemente tengan que ver con la asuncién de una realidad social en
la que perviven los privilegios de los hombres. La igualdad ante la ley estd conseguida pero
el sistema sigue usando patrones de discriminacion.

De igual modo, por ejemplo, cuando nos referimos a los temas que afectan directamente y
preocupan a las mujeres, hablamos de asuntos como su trabajo, tanto dentro como fuera de
casa. ¢Cuadl es la responsabilidad de los medios audiovisuales enel hecho de que el 23% de
los chicos de 14 a 18 afios creyese hace afios que las mujeres debian cobrar menos que los
hombres por el mismo trabajo.
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La igualdad efectiva entre hombres y mujeres necesita también cambios en el lenguaje. La
television es contemporanea a la conciencia desarrollada a favor de la igualdad. En los
medios de comunicacion seguimos viendo los valores antiguos mezclados con la imagen de
mujer moderna, nueva. Son también los medios de comunicacién los que se han encargado
de tipificar el movimiento feminista no como un intento por hacer efectiva la igualdad entre
hombres y mujeres sino que, con analisis muchas veces cortoplacistas, se han encargado de
destruir la imagen de las mujeres feministas.

Conclusiones

De este breve informe podemos concluir que la participacién y presencia de la mujer en los
medios de comunicacion se ha incrementado. Sin embargo, la creciente feminizacién del
sector no ha provocado aun, un cambio en la visidon de la realidad, ni mucho menos un
intento por mejorar las condiciones laborales de las mujeres atendiendo a sus capacidades
profesionales. Es y debe ser un ejercicio de todas y todos los que trabajamos en esta
profesion hacer un esfuerzo por modificar la situacion de las mujeres periodistas cada vez
mas hegemodnicas en un sector cuya jerarquia es abrumadoramente masculiana.

En cuanto a la vida familiar, parece que todavia el cuidado de los nifios y ancianos recae casi
exclusivamente en las mujeres. En el caso de las mujeres periodistas, parece mas dificil adn
esta conciliacion: horarios extensos y con jornadas poco flexibles, una dedicacion exclusiva y
creciente precarizacion de las condiciones laborales.

Las mujeres periodistas ya no somos esa figura de profesoras colaboradoras eventuales de
una gaceta o poetisas, sino que ahora tenemos reconocimiento académico. El crecimiento de
la presencia femenina en los medios de comunicacion influird, sin lugar a dudas, en cambios
socioldgicos que perentoriamente han de ocuparse de la configuracion de una informacion
mas plural, mas dinamica y, en definitiva, igualitaria.

Silvia Tubio
Agrupacioén de Periodistas - CC.0O.
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