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El significado de profesion y su influencia en
la conciliacion con la vida familiar

Analisis sobre la toma de decisiones de las
periodistas de la prensa valenciana

The meaning of profession and its
influence on conciliation with family life
An analysis on decission making of Valancian journalists

Resumo: El articulo expone el significado que tiene la profesion para las
periodistas y como puede afectar éste en la vida personal-familiar. Se centra en
la prensa diaria valenciana no gratuita y apuesta por una aproximacion
cualitativa de la realidad desde la experiencia de las mujeres periodistas. La
informacion se recoge a través de 38 entrevistas en profundidad con encuadre
biografico. Todas ellas mujeres. Se detectan dos enfoques desde los que se
define la profesion: el personal y el grupal. El primero se traduce en realizacion
personal. El segundo muestra el estereotipo de periodista. Ambos exigen
dedicacion. Y, por tanto, ambos se articulan con otros factores estructurales del
puesto de trabajo (ex. horarios) que definen situaciones laborales-personales
distintas, también de acuerdo con la trayectoria profesional y vital de las
periodistas, y que afectan a la toma de decisiones en términos de conciliacion de
la vida familiar y laboral.
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Abstract: The article exposes the meaning of profession for the journalists and
how it affects the work-family reconciliation. The paper focuses on the daily
press industry in eastern Spain. The information is collected by 38 biographical
in-depth interviews with female journalists. The results show two approaches to
define the profession: the personnel and the group one. The first approach
shows the personal accomplishment. The second one shows the stereotype of
journalist. Both approaches demand dedication. In addition, they are linked to
other structural factors of the job (ex-. schedules) that define different labor-
personal situations (also according to professional and vital trajectories of the
journalists). That way, the meaning of profession affects the decision making
about the reconciliation.
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INTRODUCCION

Tres procesos caracterizan el marco social actual en el que se
inserta el estudio de la profesion periodistica desde el enfoque de
género: 1. La consolidacion del periodismo como profesion desde la
Constitucion de 1978, 2. Los cambios producidos en las industrias de
comunicacién en las Ultimas décadas que afectan al mercado laboral y
3. El auge y fortalecimiento del debate sobre la igualdad entre mujeres
y hombres y de las responsabilidades compartidas.

La profesionalizacién de la redaccion

El periodismo espafol ha asistido a una profesionalizacion creciente.
Esta tendencia se refleja en tres aspectos fundamentales:

1. la formalizacion de los conocimientos necesarios en los
aspirantes, ya recogido en el Estatuto de la profesion del afo
2000,

2. la elaboracion de un cddigo ético que se sustenta en la clausula
de conciencia y el secreto profesional, ademas del derecho a la
libre expresion e informacion, recogido en la Constitucion, asi
como otras pautas profesionales incluidas en el Estatuto, en el
codigo deontologico y en otras iniciativas promovidas desde la
empresa.- ex. libros de estilo-, y

3. la creacion de asociaciones, organizaciones y colegios
profesionales.

Estos tres puntos atienden a cuatro de los seis criterios de Millerson
(1964) para establecer el grado de profesionalizacion de una actividad.
El periodismo cumple estas seis caracteristicas pese al gran debate que
todavia suscita cada una de ellas.

La situacién laboral del sector

En contraste con el estatus profesional saludable, se puede detectar
una tendencia opuesta en términos laborales en las Ultimas décadas.
Realmente, pocas son las veces que el ejercicio de la profesion ha
tenido su correspondiente contraprestacion laboral. De hecho, los
cambios acontecidos en las Ultimas décadas tienen efectos sobre todas
las fases del proceso productivo y organizacion del trabajo. En algunos
casos, las variaciones en las condiciones de trabajo y en las relaciones
laborales no han sido tanto por la adaptacion de las nuevas tecnologias
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a los procesos del trabajo como por las estrategias empresariales que
han motivado la concentracidon. Ademas, el capital humano como factor
estructural se suele adaptar a los procesos de cambio de las industrias
culturales (Bustamante, 2003). Y esto lo hace, al menos, de tres formas:

1. mediante la destruccion y/o no creacion de empleo. Durante
los noventa (Albornoz, 2002), el sector no sélo fue incapaz de
crear empleo periodistico sino que disminuyeron los puestos en
prensa (-1.495 empleos entre 1992 y 1997),

2. através de la proliferacion de nuevas relaciones laborales (i.e.
Echeverri, 1995), como es el caso del colaborador (free-lance).
Asi, ademas del periodista por pieza y el colaborador
autonomo, dos figuras contempladas en el Estatuto de la
Profesion, durante este periodo emerge una nueva formula, el
colaborador habitual. Se trata de plantilla encubierta que
presenta en si misma la precarizacion laboral y

3. por medio de reajustes de sus condiciones laborales (i. e.
Canel, Rodriguez y Sanchez, 2000). De hecho, la
subcontratacion y los contratos temporales o por obra permiten
suficiente flexibilizacién para cubrir necesidades de produccion
a bajo coste.

Igualdad de oportunidades y conciliacién

Durante el dltimo tercio del S/XX, se aprecia cémo las
reivindicaciones sociales de los 60 (paz, igualdad y naturaleza)
encuentran cauces formales para expresar los nuevos valores que
proponen (asociaciones, partidos, medios, universidad). El pensamiento
feminista se institucionaliza mediante la adhesion de sus ideas a los
programas politicos, con influencia en los organismos internacionales vy,
también, con el reconocimiento de los estudios de género. El ejemplo
mas destacado del discurso feminista de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres son las Cuatro Conferencias Mundiales de la
Mujer de la O.N.U.

La igualdad de oportunidades se asienta en el principio de igualdad.
Este principio debe estar presente en todas aquellas situaciones que la
desigualdad actie como barrera para el desarrollo social de la minoria.
En términos laborales y econdomicos, se suele denunciar la division
sexual del trabajo y sus implicaciones, tales como los obstaculos
familiares para el desarrollo profesional y la discriminacion laboral. En
este sentido, ambas esferas (familiar y laboral) reproducen los roles de
género pero, ademas, estan vinculadas de forma que la distribucion
equitativa de la carga doméstica conduciria a un aumento de
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oportunidades para las mujeres. Por ello, en el ambito concreto del
desarrollo socioeconémico, se recogen dos tipos de medidas a
implementar: aquellas enfocadas directamente a la situacion laboral y
aquellas que se dirigen a la conciliacion. En este sentido, si se atiende a
aquellos documentos que abordan el problema de la conciliacion de
forma directa y especifica en el contexto nacional, el punto de partida
es la ley espanola 39/1999. De acuerdo con el plan vigente (IV PIOM), la
ley 39/1999 introduce la armonizacion como objetivo prioritario dentro
de las acciones para la igualdad de oportunidades.

Sin embargo, de toda la revision de estudios y documentos
internacionales y nacionales sobre el estatus de la profesion del
periodista y su situacion laboral, que ha sido efectuada para este
estudio, se encuentra que solo cuatro de ellos mencionan la gran
dificultad de las periodistas para conciliar el ejercicio y la promocion en
su profesion con la vida familiar (Ziamou, 2000; Peters, 2001; Garcia de
Cortazar y Garcia de Leodn, 2000; Ortega y Humanes, 2000) y ninguno
profundiza en la relacion que se establece entre estas dos esferas.

METODOS Y OBJETIVOS

El estudio en el que se apoya este articulo detecta y explora las
dimensiones que intervienen en la toma de decisiones sobre la vida
familiar o laboral, especialmente en aquellas implicadas en torno a tres
acontecimientos vitales de cambio: independencia, convivencia y
maternidad. En concreto, este articulo expone con brevedad el
significado que tiene la profesion y como puede afectar en la toma de
decisiones que repercute en la vida personal-familiar de las periodistas.

Se centra en la prensa diaria valenciana no gratuita y apuesta por
una aproximacion cualitativa de la realidad desde la experiencia de las
mujeres periodistas. Esta metodologia se apoya en la epistemologia del
standpoint (Smith,1987, 1990) y en el procedimiento de analisis de la
grounded theory (Glaser y Strauss, 1967; Strauss y Corbin, 1990). La
epistemologia del standpoint defiende que el objeto de estudio debe
ser analizado desde los ojos del grupo menos favorecido si se quiere
conocer en su globalidad. Esta proposicion es, ademas, coherente con la
definicion de muestra tedrica (Glaser y Strauss, 1967).

La informacion se recoge a través de entrevistas en profundidad
cuyo guion contiene un encuadre biografico (Valles, 2002). Las
entrevistadas fueron contactadas por la técnica de la bola de nieve
durante el Gltimo trimestre del afio 2003. Finalmente, de acuerdo con el
criterio de saturacion de la informacion, la muestra se compone por 38
periodistas, mujeres que han trabajado o trabajan en algin periodico no
gratuito de la Comunidad Valenciana, entre 23 y 54 afos, 20 de ellas
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con ninos, 22 casadas y 3 divorciadas. La informacion fue analizada
utilizando el método de comparacion constante hasta la generacion de
hipétesis de trabajo.

RESULTADOS

El analisis se sumerge en el significado de profesion para las
entrevistadas. Por supuesto, también existen otras caracteristicas
especificas vinculadas al proceso de produccion (ex. la frecuencia diaria
del periodico) y a otros aspectos laborales (ex. salario y horarios) que
afectan a la vida familiar y personal. De hecho, es la union de ambas
caracteristicas, (las que conciernen a los significados -o aspectos
expresivos del trabajo- y las que conciernen a las condiciones -o
instrumentales), lo que conforma aquello que se conoce como
centralidad en el trabajo. Ambos grupos de caracteristicas son fuentes
de motivacion y afectan directa o indirectamente a la toma de
decisiones que, asimismo, repercuten en la vida familiar y personal.
Este analisis responde al objetivo del articulo desde dos enfoques: el
personal, o el significado de profesién para la periodista y, el grupal, o
el significado de profesion que tienen los demas segln la periodista.

El significado de la profesion: La realizacién personal

Las periodistas no entran en el debate acerca de si el periodismo es
0 no una profesion, pues por profesion entienden el ejercicio de una
actividad que ha sido elegida normalmente (aunque no necesariamente)
con la carrera universitaria. El periodismo es ya percibido como tal. Es
mas, la mayor parte de ellas considera que el periodismo es SU
profesion.

El posesivo muestra la gran carga emotiva que tiene la profesion
para las entrevistadas. Esta emotividad se fortalece con lo que supone
tener un trabajo remunerado, es decir, conseguir independencia y
autonomia personal. En esta linea, y ademas de tener que asumir las
condiciones que exige el periodismo, para la mayor parte de las mujeres
entrevistadas la Unica forma de ser periodista es aprendiendo a ser
profesional. Ser profesional requiere autoexigencia, constancia y, por
tanto, disciplina. Todo ello precisa motivacion vy, sobre todo,
dedicacion.

El significado de la profesion: El estereotipo del periodista vocacional

Tras la carga emotiva anterior, existe también un sentimiento de
pertenencia a un grupo profesional que dictamina aquello que se espera
de un periodista. lgualmente, la identificacion con el grupo de la
periodista probablemente se vea reforzada por la dificultad para
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acceder y mantenerse en el circulo profesional. Un circulo que descansa
en un marco laboral dificil, cuyo caracter “cerrado” se debe a la
inestabilidad laboral entre otras causas. Y, en este sentido, ser
periodista no es una eleccion sino todo un logro.

Aquello que se espera de un periodista, al margen de la finalidad de
la actividad periodistica y sus funciones, entronca con el estereotipo. Se
detectan tres modelos de periodista distintos: el “de calle”, el “de
mesa” y el “vocacional”. Salvo para los cargos con responsabilidad, los
dos primeros se definen como opuestos, pero el Ultimo se puede
vincular a cualquiera de los dos.

El periodista vocacional es un prototipo de periodista valorado muy
positivamente por el grupo. Se suele asociar con valores de
profesionalidad y autenticidad. Su principal rasgo es la completa
dedicacion y disponibilidad. Esta caracteristica se convierte en
condicion dentro del periddico.

Es mas, desde el modelo social, el periodismo como profesion
significa poseer un cierto “estilo de vida” acorde con los “compromisos
sociales” que implica la funcion de un periodista. Y esto es asi no sélo
en la asimilacion de valores personales e identificacion con el grupo
(Ortega y Humanes, 2000) sino también en la repercusion sobre la vida
privada (observacion recogida en este estudio). El periodismo invade o
llena todos los espacios de la vida extra-laboral y esta habilidad queda
reflejada en el discurso de todas las entrevistadas.

Por supuesto, la vocacion también es utilizada por las entrevistadas
para enfatizar la importancia que puede llegar a tener la profesion en
sus vidas, y sirve como pretexto para “aguantar” las condiciones
laborales o para explicar decisiones que afectan a su vida personal y
familiar. Esta forma de transmitir la “vocacion” estaria mas proxima a
la realizacion personal, y por tanto al significado individual de
profesion, que al significado grupal. Sin embargo, también se podria
entender como indicador del grado de identificacion con el estereotipo
del periodista vocacional.

De hecho, la “vocacion” se revela como caracteristica central del
modelo del periodista cuando las profesionales se muestran criticas con
la total dedicacion y disponibilidad exigida en el circulo profesional. Es
decir, el periodismo es trabajo con significado para la periodista, lo que
explicaria la dedicacion (y el nUmero de horas) incluso pese a no tener
justas contraprestaciones economicas. Pero esto es cierto hasta que
cambian las prioridades, pierde fuerza la centralidad del trabajo y se le
exige a la profesion no solo unas condiciones laborales dignas sino
también su compatibilidad con otras parcelas de la vida. En este
momento, la profesién deja de responder a las razones de una Unica
identidad (ser periodista) y se “pone en una balanza” otros aspectos que
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ya son externos a la misma. Es en este momento cuando la
“autoexigencia” del punto 3.1. se convierte en “sacrificio” y en
“renuncia”. Y es cuando, en las entrevistas, se descubre la presion que
ejerce el grupo sobre aquello que se espera de ellas como periodistas.

Influencia en la vida familiar

La profesion es dedicacion, dentro y fuera del periodico. Segun el
significado del grupo, la total dedicacion se vincula a la profesionalidad.
Mirar el reloj o salir “a la hora” son practicas que se interpretan como
poco profesionales, contrarias a lo que se espera de un periodista
vocacional. Y esto puede ser una fuente de conflicto para la
entrevistada que tiene que responder a demandas personales vy
familiares o, sencillamente, para aquellas que quieren desarrollar otras
parcelas de su vida no vinculadas exclusivamente al trabajo
remunerado. De hecho, algunas periodistas se pueden sentir atraidas
por esta “forma de vida”, pero son pocas las periodistas que renuncian a
su vida familiar a cambio de la “agitada” vida social que la profesion
pone a su alcance. Aunque ciertamente, y segun el significado personal
de profesion, la realizacion que proporciona el ejercicio del periodismo
también influirA en las decisiones sobre la vida familiar,
fundamentalmente en lo que concierne a la vida en pareja y a la
maternidad.

Ante la exigencia de la total dedicacion, la entrevistada puede sentir
que el periodismo llena o invade el resto de ambitos. Si la periodista
siente que completa otros espacios, aceptara el periodismo como una
“forma de vida” renunciando a una vida extra-laboral pese a que la
dedicacién exclusiva suponga vivir para la profesion con unas
condiciones que, no en pocas ocasiones, hacen dificil vivir de la
profesion.

Con todo, para responder como afecta el significado de profesion,
sea personal o grupal, a la vida familiar se deben observar las
trayectorias vitales de las entrevistadas, pues estas decisiones son
tomadas segln el momento, la situacion en la que se encuentran y el
éxito de las relaciones establecidas (con los compaferos, superiores,
pareja y/o familia). En este sentido, y en relacion con la vida laboral,
asi como el significado de profesion grupal parece no variar, no ocurre
lo mismo con el personal. De hecho, se detectan dos momentos distintos
en la trayectoria laboral (insercion y estabilidad) vinculados con una
vision idilica y otra mas funcional de la profesion. La vision idilica
parece predominar en los primeros anos de la carrera profesional,
cuando la periodista siente gran satisfaccion por haberse hecho un
hueco en el periddico. Con posterioridad, esta imagen podra convivir
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junto a concepciones mas funcionales e, incluso, llegar a desaparecer.
Cuando la entrevistada transmite una vision mas practica o funcional,
incluye condiciones instrumentales en la valoracion de su puesto de
trabajo.

Suele ser mas facil detectar la vision funcional del periodismo en
aquellas mujeres que admiten de alguna manera (cambio de
prioridades, decepciones, poder efectuar otras tareas para ser feliz,
querer calidad de vida) necesitar de otros espacios para desarrollarse
como personas. Son aquellas mujeres que sienten que el periodismo
invade (y no llena) su vida privada. En estos casos, tratan de ajustar sus
jornadas, y no aceptan participar de manera habitual en reuniones
extra-laborales, sea con las fuentes, companeros o superiores.

Curiosamente, esta vision también tiene efectos sobre el significado
de “ser profesional” para la periodista. Ellas destacan el rendimiento y
cumplimiento en el trabajo como valores positivos que definen a un
profesional por encima del modelo de periodista vocacional. Asi,
proponen criterios de reconocimiento afianzados en la actividad
periodistica y en la eficiencia, que sean tan validos como el periodista
que participa de otro tipo de practicas o costumbres. Esta insistencia en
el cumplimiento y rendimiento, sobre todo cuando se tienen hijos,
afianza la profesionalidad que la entrevistada cree tener. Enlaza con la
responsabilidad y seriedad ante el trabajo que oficia la periodista. Y,
también, refleja la creencia que tienen las periodistas en que el
contexto laboral rechazara (por ser incompatible) cualquier situacion
familiar que reste dedicacion al profesional, que es la base del miedo a
ser excluidas profesionalmente si comparten su dedicacion con otros
ambitos no profesionales (fruto del estereotipo, esta vez, de género).

CONCLUSIONES

Las imagenes, significados y valores profesionales transmitidos en las
entrevistas interfieren de dos formas en la vida familiar: 1.
directamente, mediante las condiciones de trabajo e 2. indirectamente,
a través de los aspectos expresivos del mismo y de la toma de decisiones
para conciliar el periodismo con la vida familiar.

En relacion con el segundo punto, se podria decir que la concepcion
de periodista y profesion que aqui se muestra atiende a esos otros
aspectos “de la actividad informativa que no quedan reflejados en la
ley” (Canel, Roberto y Sanchez, 2000: 85) desde un punto de vista
distinto, revelador para comprender las decisiones tomadas sobre la
vida familiar (en los tres acontecimientos mencionados - independencia,
convivencia y maternidad). Asi, para las entrevistadas “ser periodista”
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es, en primer lugar, ejercer el periodismo. Otra cuestion bien distinta
seria preguntarse qué es “ser profesional”. A esta cuestion contestaran
segun sientan si el periodismo llena o invade su vida. Si sienten que el
periodismo llena estaran de acuerdo con el profesional transmitido por
el modelo de periodista vocacional. Si sienten que el periodismo invade
estaran en desacuerdo y proporcionaran un nuevo modelo basado en la
eficacia.

Con todo, no cabe la menor duda que, para las mujeres
entrevistadas, el periodismo es un trabajo “con significado”. Contiene
la funcionalidad que implica tener un trabajo remunerado, pero sobre
todo les proporciona la satisfaccion de poder dedicarse a aquello que
han elegido. En realidad, este significado de “profesion” explicaria
algunas de las decisiones que afectan a su vida personal, tales como
prolongar la situacion de inestabilidad, normalmente asociada a la
imagen idilica, que influira mas tarde o temprano en la decision de
tener el primer hijo.

El significado personal de la periodista se entrelaza con el grupal. De
hecho, ser periodista es, de acuerdo con el marco de partida, disponer
de los conocimientos y las destrezas para su desempefo pero, ademas,
es activar un proceso de identificacion que lleva a la entrevistada a
sentirse parte de un circulo profesional. Asi, en términos generales, el
ejercicio del periodismo contiene los valores positivos del trabajo
remunerado y los vinculados a la dedicacion de la profesion. La
entrevistada se llegara a sentir miembro del circulo profesional. Y
durante este proceso, podra rechazar o aceptar las ofertas vinculadas al
ejercicio de la profesion que amplia y favorece la red de relaciones del
periodista.

En definitiva, estos dos tipos de percepciones (llenar o invadir)
dependen, en cierta medida, de la situacion profesional y familiar de la
entrevistada asi como de las preferencias y experiencias personales. Sin
embargo, igualmente, se detecta una pauta comin en todas ellas de
acuerdo con la trayectoria y situacion profesional-laboral y personal que
se articula con el significado de profesion y la imagen transmitida de la
misma.

Finalmente, se quiere destacar como los factores simbolicos (ex.
significados, valores y normas) se articulan con los estructurales (ex.
horas, sueldo) para definir situaciones profesionales y familiares y, por
tanto, influir en la toma individual de decisiones. La realizacion
personal, la presion del grupo o la identificacion con el modelo social
(ex. modelo del periodista vocacional asociado al buen profesional), se
traduce en situaciones y condiciones bien conocidas por las periodistas
(ex. prolongacion de las jornadas) y en preferencias y/ o expectativas
personales (ex. conseguir la estabilidad laboral antes de ser madre o
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esperar una promocion) y del grupo (ex. total disponibilidad) que
afectan a la vida familiar y personal de las entrevistadas.
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